CESU NOVADA PASVALDIBA
CESU PILSETAS SPORTA SKOLA

Reg. Nr. 0570902100, Adrese Piebalgas iela 18, Césis, Cesu novads, LV-4101
Talrunis 64122405, Fakss 64122405, e-pasts: sportaskola@cesusportaskola.lv
www.cesis.lv - www.cesusportaskola.lv

Cesis

Nolikums Nr.1

Izstradats saskana ar Izglitibas likuma 22.panta pirmo dalu,
Profesionalas izglitibas likuma 17.pantu

1. Visparigie noteikumi

1.1. Cesu pilsetas Sporta skola (turpmak teksta- Skola) ir Ceésu novada pasvaldibas (turpmak
teksta- Dibinatajs) dibinata un paklautiba esosa profesionalas ievirzes sporta izglitibas
iestade, kura sava darbiba isteno profesionalas ievirzes sporta izglitibas un interesu
sporta izglitibas programmas, organize un veicina sporta darbu Césu novada.

1.2. Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums, citi
likumi un atbilstosie normativie akti, ka ar1 Sis Nolikums.

1.3. Skolas finansu lidzeklu apriti un finansu kontu parvalda Dibinatajs.

1.4. Skolas juridiska adrese: Raunas icla 4, Césis, LV 4101.

1.5. Skolas faktiska adrese: Piebalgas iela 18, Cesis, LV 4101.

1.6. Skolai ir:

1.6.1. Zimogs ar papildinata maza Valsts gerbona att€lu, ko lieto tikai uz izglitibu
apliecinoSiem dokumentiem;

1.6.2. noteikta parauga veidlapa;

1.6.3. sava simbolika — logo.

2. Skolas darbibas mérkis, pamatvirziens un uzdevumi

2.1.Skolas darbibas mérkis ir veidot izglitibas vidi, organiz& un Tstenot izglitibu, kas
nodroSina profesionalas ievirzes sporta izglitibas mérki: veselas, fiziski, garigi un
emocionali attistitas personibas veidoSanu, kura motivéta aktivam, kustigam dzivesveidam
un apzinas sportu ka vertibu.

2.2.Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba un metodiskais darbs.

2.3.Skola organizg viet€jas, regionalas, valsts un starptautiskas sporta sacensibas.

2.4.Skolas uzdevumi:

2.4.1.nodrosinat iesp&jas bérnu un jauniesu fiziskajai un intelektualajai attistibai,
veselibas uzlaboSanai un nostiprinaSanai, demokratijas un vadibas iemanu
veidoSanai, intereSu, sp&ju un talantu izkopSanai, pasizglitibai, profesijas izvélei,
lietderigai briva laika un atptitas organizéSanai;

2.4.2. nodroSinat sporta veidu attistibu un programmu realiz€Sanu (macibu treninu
procesa nodroSinasana, metodiskais darbs, sporta specialistu talakizglitibas
iespgjas);

2.4.3. nodrosinat talantigo jaunieSu augstakas sporta meistaribas pilnveidoSanas

iesp€jas attiecigaja programma;
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2.4.4. izveleties macibu un audzinasanas darba metodes un formas, kas nodroSina
izglitojamo personibas vispusigu, harmonisku attistibu;
2.4.5. pildit organizatoriski metodiska centra funkcijas macibu iestazu sporta
stundu un arpusstundu sporta darba organizéSana un metodiskaja vadiba;
2.4.6. popularizet sportu un veseligu dzivesveidu;
2.4.7. racionali izmantot finanSu, materialos, personala un informacijas resursus;
2.4.8.sava darba ievérot demokratijas, humanisma, zinatniskuma, individualas pieejas,
diferenciacijas un sistematiskuma principus macibu un audzinasanas procesa.

3. Istenojamas izglitibas programmas

3.1. Macibu treninu darbibu reglamentgjoss dokuments ir licencétas sporta veidu programmas.
Profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmu saturu un 1stenosanu reglamentg
Profesionalas izglitibas likums.

3.2. Skola 1steno profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmas $ados sporta veidos:
3.2.1. basketbola- programmas kodi: 20 V 813000 un 30 V 813000;
3.2.2. biatlona- programmas kodi: 20 V 813000 un 30 V 813000 ;
3.2.3. distancu sléposana- programmas kodi: 20 V 813000 un 30 V 813000;
3.2.4. florbola- programmas kodi: 20 V 813000 un 30 V 813000;
3.2.5. futbola- programmas kods: 20V 81300;
3.2.6. orient&sanas sporta- programmas kodi: 20 V 813000 un 30 V 813000 ;
3.2.7. vieglatletika- programmas kodi: 20 V 813000 un 30 V 813000;
3.2.8. volejbola- programmas kodi: 20 V 813000 un 30 V 813000.

3.3. Skola var istenot savas izstradatas un Direktora apstiprinatas intereSu sporta izglitibas

programmas.

4. Izglitibas procesa organizacija

4.1.Skola organiz€ darbu, pamatojoties uz Latvijas Republikas Izglitibas likumu, Latvijas
Republikas Profesionalas Izglitibas likumu, Sporta likumu, Latvijas Republikas Bérnu
tiesibu aizsardzibas likumu, ANO Konvenciju par bérna tiesibam, Latvijas Jaunatnes
sporta koncepciju, Dibinataja lémumiem, spéka esoSajiem normativajiem aktiem un So
Nolikumu.

4.2. Profesionalas ievirzes sporta izglitiba ir brivpratiga.

4.3. Skolas audzekni (turpmak teksta- izglitojamie) ir bérni un jaunie$i lidz 25 gadu

vecumam.

4.4. 1zglitojamo uznemsana Skola, parcelSana nakamaja macibu- treninu grupa un atskaitiSana
no Skolas notiek saskana ar Izglitibas likumu, Profesionalas izglitibas likumu un direktora
apstiprinato kartibu.

4.5. Izglitojamie, Kkuri apguvusi profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmu,
sanem Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikta kartiba apstiprinatu
profesionalas ievirzes izglitibas apliecibu.

4.6. Macibu slodze nedéla viena profesionalas ievirzes sporta izglitibas programma nedrikst
parsniegt licencétaja Profesionalas ievirzes sporta izglitibas programma noteikto
stundu skaitu nedga attiecigajam izglitibas ieguves posmam.

4.7. Macibu darba pamatvieniba ir nodarbiba, kuras ilgums ir 45 minites. Nodarbibu

skaits ir atkarigs no attiecigas sporta izglitibas programmas.

4.8. Macibu - treninu nodarbibu sarakstu macibu gadam izstrada direktora vietnieks macibu
darba. Saraksts ietver licencétajas un akredit€tajas izglitibas programmas paredzetas
nodarbibas.



4.9. Macibu- treninu nodarbibu saraksts ir pastavigs visu macibu gadu, operativas izmainas
tajos var izdarit direktora vietnieks, par izmaipam pirms tam informgjot trenerus un
audzeknus.

4.10. Izglitojamie, Kuri uznemti Murjanu sporta gimnazija vai specializ€tajos sporta veidu
centros, Sacensibas ir tiesigi parstavet Skolu.

5. lIzghitojamo tiesibas un pienakumi

5.1.Izglitojamo tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglitibas likuma un Skolas ieksgjas kartibas
noteikumos.
6. Skolas vadiba

6.1. Skolu vada direktors, kuru iece] amata un atbrivo Dibinatajs, péc saskanposanas ar
Izglitibas un zinatnes ministriju. Direktors tiek atestéts Latvijas Republikas Ministru
kabineta noteikta kartiba.

6.2. Direktora kompetenci nosaka Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums, darba

Iigums un Skolas Nolikums.

6.3. Direktora visparigie pienakumi:

6.3.1. vadit Skolas darbu un atbildét par Skolas darba rezultatiem;

6.3.2. nodrosinat likumu, Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumu, Izglitibas un

zinatnes ministrijas, Dibinataja un ta institliciju izstradato normativo aktu un §1
Nolikuma ievérosanu un izpildi Skola;

6.3.3. planot Skolas finansu Iidzeklu izlietojumu un par savu darbibu un izlietojuma

rezultatiem p&c pieprasijuma atskaitities Dibinatajam;

6.3.4. organizet un vadit Skolas darbibu reglament&josu iek$€jo normativo aktu

izstradasanu un kontrolét to izpildi;

6.3.5. nodrosinat Skolu ar amatam atbilstoSas kvalifikacijas pedagogiem un
darbiniekiem, nodibinot un izbeidzot darba tiesiskas attiecibas, ievérojot Darba
likuma un citos normativajos aktos darba dev€jam noteiktas tiesibas un
pienakumus;

6.3.6. nodroSinat sistematisku pedagogu talakizglitibu un apstaklus izglitibas procesa
kvalitativai istenoSanai;

6.3.7. nodrosinat Skolas datu bazes izveidi un uzturésanu;

6.3.8. nodros$inat Skolas patstavigu lietvedibas un arhiva kartoSanu;

6.3.9. noteikt darbiniekiem darba samaksu saskana ar normativajiem aktiem;

6.3.10. péc nepieciesamibas informét darbiniekus, izglitojamos un vigu vecakus par
Pedagogiskaja padomé pienemtajiem I€mumiem,;

6.3.11. pieskirta finans€juma ietvaros atbildét par Skolas izglitibas, saimniecisko un
finansialo darbibu un kontrolét noteikto uzdevumu izpildi;

6.3.12. bez 1paSa pilnvarojuma parstavét Skolu Valsts, pasvaldibu un nevalstiskajas
institlcijas;

6.3.13. nodrosinat izglitojamo veselibu un dzivibu laika, kad izglitojamais atrodas Skola
vai Skolas organiz€tajos pasakumos arpus tas;

6.3.14. inform&t Valsts un pasvaldibas institlicijas, kuru funkcijas ietilpst bérna tiesibu
aizsardzibas jautajumu risinasana, gadijumos, kad tiek konstatéta pret bernu vérsta
vardarbiba Skola vai arpus tas;

6.3.15. nodro$inat savlaicigu un precizi parskatu, atskaiSu un informacijas iesniegSanu
Dibinatajam, Valsts statistikas parvaldei, Skolas darbibu kontrolgjosam
institlicijam;

6.3.16. nodrosinat Skolas un tas teritorijas uzturéSanu kartiba un organizét Skolas
saimniecisko darbibu;

6.3.17. nodros$inat noslégto ligumu ligumsaistibu izpildes kontroli.



6.4. Direktora visparigas tiesibas:

6.4.1. savas kompetences ietvaros lemt par Skolas intelektualo, finansu un materialo
lidzeklu racionalu izlietoSanu;

6.4.2. sapemt konsultacijas un informaciju par izglitibas procesa un izglitibas vadibas
jautajumiem;

6.4.3. iesniegt priekSlikumus darba problému risinaSanai augstakstavosaja un citas
institcijas;

6.4.4. deleget pedagogiem un darbiniekiem konkrétu uzdevumu, funkciju veiksanu;

6.4.5. atbilstoSi darba samaksas fondam, sagatavot priekSlikumu un iesniegt
apstiprinaSanai Dibinatajam saimniecisko darbinieku amata vienibu sarakstu,
amatalgas un piemaksas;

6.4.6. Dibinataja varda slégt ligumus ar fiziskam un juridiskam personam Skolas
Nolikuma paredzetajos darbibas virzienos par ligumcenu lidz Ls 1000 bez PVN
apstiprinata budzeta ietvaros, ievérojot Publiska iepirkuma likuma prasibas;

6.4.7. apbalvot, ka arT prémét pedagogus u.c. darbiniekus, disciplinari sodit savas
kompetences ietvaros;

6.4.8. peéc Skolai pieskirta finans€juma iesp&jam noteikt pedagogisko likmju skaitu
atbilstosi Ministru Kabineta noteiktajai pedagogisko darbinieku darba samaksas
kartibai, darba samaksas lielumam un darba slodzei Skolas licencétajas izglitibas
programmas noraditajam apmaksato stundu skaitam;

6.4.9. apstiprinat profesionalas ievirzes izglitibas un intereSu izglitibas sporta
programmas, pedagogu tarifikacijas, darba planus u.c. ar Skolas darbibu
reglament&josos dokumentus;

6.4.10. slegt Skolas darbibas nodro$inasanai nepiecie$samos piegades, pakalpojumu,
biivniecibas un cita veida ligumus ar juridiskam un fiziskam personam.

6.5. Skolas pedagogu, direktora vietnieku un izglitibas metodiku tiesibas un pienakumus

nosaka Skolas darba kartibas noteikumi, darba Iigumi, Darba likums un amatu apraksti.

6.6. Skolas saimniecisko darbinieku pienakumi un tiesibas noteiktas Darba likuma, Skolas
darba kartibas noteikumos un amata aprakstos.

6.7. Skola ir lineari funkcionala vadibas struktiira. Darbinieki ir paklauti vienam vai vairakiem
vaditajiem. Darbinieku paklautibu nosaka amatu aprakstos.

6.8. Direktora Tslaicigas prombiitnes laika (Iidz 2 ménesiem) Skolas direktora pienakumus
pilda ar Dibinataja izpilddirektora rikojumu iecelta persona, ilglaicigas prombiitnes laika
Skolas direktora pienakums pilda ar C&su novada domes lémumu iecelta persona, kurai ar
izpilddirektora rikojumu nosaka vina pienakumus un tiesibas, darba apjomu un atbildibu.

6.9. Vasaras atvalinajuma laika par direktora pienakumu izpilditaju, saskanojot ar Dibinataju,
var nozimét Skolas direktora vietnieku vai direktora vietnieku saimnieciskaja darba, vai
citu darbinieku, nosakot vinu pienakumus un tiesibas, darba apjomu un atbildibu.

7. Pedagogiska padome

7.1. Skolas pedagogiska padome tiek izveidota dazadu ar izglitibas procesu saistitu jautajumu
kolegialai risinasanai, tas darbibu nosaka Skolas direktora apstiprinats reglaments.
Pedagogisko padomi vada Skolas direktors, tas sastava ietilpst visi Skola stradajosie
pedagogi un medicinas darbinieks.

8. Skolas paSparvalde
8.1. Pamatojoties uz pedagogu, izglitojamo vai vigu vecaku ierosinajuma Skola var darboties

Skolas padome, kuras sastava var delegét Dibinataja, izglitojamo, vinu vecaku un Skolas
parstavjus.



9. Skolas ieks€jo kartibu reglamentéjoSo dokumentu pienemsanas un Skolas
izdoto administrativo aktu apstridésanas kartiba

9.1. Skola, iesaistot tas pasparvaldes institiicijas, Pedagogisko padomi, pastavigi izstrada
Skolas ieksgjo kartibu reglament&josos normativos aktus.

9.2. Direktors bez saskanosanas ar Dibinataju izdod Skolas iek$€jo kartibu reglament&josos
normativos aktus:

9.2.1. Pedagogiskas padomes reglamentu un grozijumus;

9.2.2. Darbinieku darba kartibas noteikumus un grozijumus;

9.2.3. Izglitojamo ieks€jas kartibas noteikumus un grozijumus;

9.2.4. Skolas darba planu un grozijumus;

9.2.5. Izglitojamo uznemsanas un atskaitiSanas kartibu un grozijumus.

9.3. Skolas attistibas planu un grozijumus taja izdod direktors, apstiprina Cesu novada
pasvaldiba.

9.4. Noteikumus par pedagogu darba kvalitates piemaksu pieskirsanas kartibu un grozijumus

taja izdod direktors, piemaksas kriterijus nosaka komisija, apstiprina direktors.

9.5. Skolas lietu nomenklattiru un grozijumus taja izdod direktors, saskanojot ar Arhivu

parvaldi.

9.6. Audzeknu vecaku lidzfinanséjuma kartibu un apjomu nosaka C&su novada pasvaldiba.

9.7. Skolas izstradatas izglitibas programmas un grozijumus tajas apstiprina C&su novada
pasvaldiba.

9.8. Direktora izdotos administrativos aktus un faktisko ricibu privatpersona var apstridét
normativajos aktos noteikta kartiba Cesu novada pasvaldiba, Raunas iela 4, Césis, LV —
4101.

9.9. Skolas darbinieku faktisko ricibu var apstridét pie direktora Piebalgas iela 18, Cesis, LV
—-4101.

10. Skolas finanséSanas avoti un kartiba

10.1. Budzeta planosanu vada Skolas direktors

10.2. Skolas finansu Iidzeklus veido:

10.2.1. valsts mérkdotacija pedagogu darba samaksai;
10.2.2. Dibinataja budzeta lidzekli;

10.2.3. audzeknu vecaku lidzfinansgjums;

10.2.4. citi finansu Iidzek]i.

10.3. Citus finansu Iidzek]us veido:
10.3.1.fizisko un juridisko personu ziedojumi un davinajumi;
10.3.2. maksas pakalpojumi;

10.3.3. dazados projektos iegtti finansu Iidzekli;
10.3.4. ieneémumi no saimnieciskas darbibas un citi ienemumi;
10.3.5. citu paSvaldibu maksajumi.

10.4. Papildus finansu Iidzekli (davinajumi, ziedojumi) izmantojami tikai Skolas materialas
bazes uzturéSanai, Skolas attistibai, macibu lidzeklu iegadei, Skolas aprikojuma iegadei,
pedagogu un audzeknu materialai stimuléSanai, vai attiecigi ziedojuma un davinataja
noraditajam merkim.

10.5. Skolas pamatbudZeta un speciala budzeta tames, pamatojoties uz Dibinataja lemumu,

apstiprina direktors un Cesu novada domes Finansu nodalas ekonomists.

10.6. Skolas gramatvediba tiek organiz&ta centraliz&ti ar C&su novada pasvaldibas
gramatvedibu, un to veic Dibinatajs.



11. Skolas saimnieciska darbiba

11.1. Saskana ar Izglitibas likumu Skola var veikt saimniecisko darbibu.
11.2. Skolas direktors ir tiesigs:
11.2.1. sleégt res un nomas ligumus;
11.2.2. slégt uznémuma un citus saimnieciskos ligumus ar fiziskam vai juridiskam
personam, kas saistiti ar Skolas darbibas nodro§inasanu.
11.3. Skolas saimnieciskas darbibas un to sniegto pakalpojumu rezultata gitie ienakumi, ka
arT citi pasu ien€mumi neietekme valsts budzeta un pasvaldibas budzeta gadskart&jo
asign&jumu apméru. Sie lidzekli, ka ari ziedojumu un davinajumu lidzek]i ieskaitami
Cesu novada pasvaldibas maksas pakalpojumu konta.
11.4. Skola ir tiesiga veikt tadus maksas pakalpojumus, kuri uzlabo izglitojamo un
personala darba apstaklus un izglitibas ieguves iesp&jas un kas nav pretruna ar
normativajiem aktiem. Maksas pakalpojumu izcenojumus apstiprina Dibinatajs.
11.5. Kontroli par Skolas finansiali saimniecisko darbibu veic Dibinatajs.

12. Skolas reorganizacijas un likvidacijas kartiba

12.1. Skolu reorganize vai likvideé Dibinatajs, saskanojot ar Izglitibas un zinatnes ministriju.

13. Skolas Nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

13.1. Skolas Nolikumu un grozijumus tajos apstiprina Dibinatajs.

13.2. Grozijumus Skolas Nolikuma ir tiesigi ierosinat Dibinatajs, C€su novada izglitibas
parvalde, Direktors, Pedagogiska padome, vecaki, izglitojamie.

13.3. Skolas Nolikuma projektu un grozijumus tajos apspriez Pedagogiskaja padomé.

14. Citi butiski noteikumi

14.1. UgunsdroSibas ievéroSana Skola tiek nodroSinata atbilstosi likumam “Par ugunsdroSibu”
un Ministru kabineta noteikumiem “Ugunsdros§ibas noteikumi”.

Nolikums stajas speka péc Dibinataja apstiprinasanas domes sede.

Direktors: J.Naglis
2009.gada 28.septembri, C&sis
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